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MISION

e Ganar el proximo combate

ALVARO DIAZ FERNANDEZ
General de Brigada Z
Jefe de la Brigada Extremadura Xl PROPOSITO

e Ser un referente para el Ejército de Tierra 'y un
ejemplo de vocacion de servicio para la
sociedad a la gue servimos
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¢, Qué imagen tienen Vds. del Soldado?

Soldado de reemplazo de los ainos 90

ESCAQUEO

ENGANO

DESCUIDO PERSONAL
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REBELDIA

INDIVIDUALISMO

PASOTISMO
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Soldado Profesional del ano 2026

PROFESIONAL
COMPETENTE Y CAPACITADO

Fisicamente
Técnicamente

Moralmente
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VENCIENDO EL RELATO
ii Los echan a los 45 anos !!

Modalidades de relaciones de servicio en las Fuerzas Armadas
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COMPROMISO INICIAL .
compromiso
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Comienza desde los 18 a 29 anos de edad
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COMPROMISO
INICIAL

COMPROMISO DE LARGA DURACION
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PROMOCION INTERNA

SOMIPROIMIE0 COMPROMISO DE LARGA DURACION
INICIAL
1 ANO DE SVC = e —l 45 ANOS DE EDAD

ESCALA DE SUBOFICIALES

80% PLAZAS RESERVADAS

PLAZAS RESERVADAS CONVOCATORIA
5 ANOS DE FORMACION
GRADO UNIVERSITARIO

Caranal m Corrandants Capitan Teniesls

3 ANOS DE FORMACION

. o

AGM
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DESARROLLO PROFESIONAL

COMPROMISO COMPROMISO DE LARGA DURACION
INICIAL
INGRESO EN LAS FAS < » 45 ANOS DE EDAD

—

4 ANOS DE 6 ANOS EN EL 10 ANOS EN EL EMPLEO DE
SERVICIO EMPLEO DE CABO CABO 1° Y SER DE CARRERA
SUPERAR EXAMEN SUPERAR EXAMEN SUPERAR 2E-gEN L
i ‘l‘J
Pase a
14 AROS DE T / MP Reserva
SERVICIO

I SUPERAR EXAMEN I
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DESVINCULACION

COMPROMISO
INICIAL

COMPROMISO DE LARGA DURACION

PREAVISO DE 3 MESES <

/ INGRESO EN LA AGE

5 ANOS DE SERVICIO @@
40% PLAZAS RESERVADAS '

20% PLAZAS RESERVADAS

PLAZAS RESERVADAS EN
ADIF, SVC DE VIGILANCIA
ADUANERA

110 PLAZAS RESERVADAS

\ DE 550

~

45 ANOS DE EDAD

@I’ENCION DE TITULACIO@\

CATALOGO
SEPE DE CURSOS

L & MInETERIS

Sl e FOAMALIC FROFESCAAL
o

o a

CERTIFICADOS
PROFESIONALIDAD
DEL MEFPYD

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

ACREDITACION DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO
.~ DE FORMACION
.../ Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

ﬂORTALES DE EMPLEO \
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¢ Y alos 45 anos que?

Reservistas de Espemal DlSpOI‘llbllldad (RED)
=N Espana —

ke B e T N AR B P s e e s
RED activos en Espana (2025)

o
INCULACION CON LAS, FAS.PARA SUACTIVACION E ] 0 .69 6 dide?

CASO NECESARIO POR EL CONSEJO DE MINISTROS _)é.”' 3
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RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDA

4 N

VENTAJAS PARA CONTRATAR UN RED

« PERSONAL CON COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
« BONO “IMPULSA DEFENSA” (JUNTA DE EXTREMADURA)

« ASIGNACION MENSUAL COMPATIBLE CON TRABAJO

\ )
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PERFIL EMPLEABILIDAD

TRANSPORTE Y CONDUCCION

CONDUCTOR DE AMBULANCIA
CONDUCTOR DE AUTOCAR
CONDUCTOR DE CAMION
CONDUCTOR DE MERCANCIAS PELIGROSAS
CONDUCTOR DE MOTOCICLETA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

VIGILANTE / AGENTE DE SEGURIDAD
PROTECCION DE AUTORIDADES
SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURAS CRITICAS
GUIA DE PERROS DETECTORES

MANTENIMIENTO TRAYECTORIA ADMINISTRACION Y GESTION

PROFESIONAL

MECANICO DE VEHICULOS
CHAPISTA
ELECTRICISTA/ELECTRONICO
ALBANIL
CARPINTERO
FONTANERO
JARDINERO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE REGISTRO,
DOCUMENTACION Y ARCHIVO

TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES OPERACIONES Y LOGISTICA

AUXILIAR DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES SANIDAD CARRETILLERO
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS SANITARIO MOZO DE ALMACEN
INSTALACION DE REDES INFORMATICAS AUXILIAR FARMACIA

AUXILIAR LABORATORIO
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ESCAQUEO

ENGANO

DESCUIDO PERSONAL
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VENCIENDO A LA IMAGEN

REBELDIA

INDIVIDUALISMO

PASOTISMO




~ COMPANERISMO PRESENCIA " MEJORA CONTINUA
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